
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 27 февраля 2019 г. № 294 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ 

ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ СТОИМОСТИ 

САНАТОРНОЙ ПУТЕВКИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 
 
В соответствии с Законом Ставропольского края «О муниципальной службе в 

Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 
21 августа 2003 г. № 158-п «Об утверждении Положения о порядке выплаты 
денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещающим 
государственные должности Ставропольского края, и лицам, замещающим 
государственные должности государственной службы Ставропольского края» (с 
изменениями, внесенными постановлениями Правительства  Ставропольского  
края от 30 августа  2004 г. № 111-п, от 27 апреля 2005 г. № 57-п, от 17 сентября 
2008 г. № 150-п,  от 12 сентября 2011 г. № 350-п, от 27 июля 2012 г. № 266-п), 
администрация Изобильненского городского округа Ставропольского края 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Положение о порядке выплаты денежной компенсации 

стоимости санаторной путевки муниципальным служащим администрации 
Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – Положение), 
согласно приложению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить     на 
заместителя главы администрации Изобильненского городского округа 
Ставропольского края Пастухова Н.В. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 
 
 
 

Глава Изобильненского городского 
округа Ставропольского края 

В.И. КОЗЛОВ 
 
 

 

 

 

 



Приложение 

к постановлению администрации 

Изобильненского городского округа 

Ставропольского края 

от 27 февраля 2019 г. № 294 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ 

СТОИМОСТИ САНАТОРНОЙ ПУТЕВКИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 
 
1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения единообразного 

применения расчетов и выплат денежной компенсации стоимости санаторной 
путевки муниципальным служащим аппарата администрации Изобильненского 
городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим органов 
администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края, 
являющихся юридическими лицами (далее - муниципальные служащие, 
администрация городского округа). 

2. Размер стоимости санаторной путевки, исходя из которого определяется 
сумма денежной компенсации стоимости санаторной путевки (далее - денежная 
компенсация) ежегодно устанавливается постановлением Правительства 
Ставропольского края. 

3. Денежная компенсация выплачивается дифференцированно в 
зависимости от занимаемой муниципальным служащим должности 
муниципальной службы и составляет: 

для муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы высшей группы, - 75 процентов от установленного размера стоимости 
санаторной путевки; 

для муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы главной группы, - 50 процентов от установленного размера стоимости 
санаторной путевки; 

для муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы иной группы, - 30 процентов от установленного размера стоимости 
санаторной путевки. 

4. Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах 
установленного годового фонда оплаты труда. 

5. Расчетным периодом для выплаты денежной компенсации является 
полный календарный год. 

6. Выплата денежной компенсации муниципальному служащему 
осуществляется один раз в календарном году при предоставлении ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого 
отпуска (далее - отпуск), за исключением случаев, указанных в пунктах 8, 9 
настоящего Положения. 

7. При переводе муниципального служащего с одной должности 
муниципальной службы на другую в соответствующем календарном году, размер 
денежной компенсации будет складываться из сумм расчетов за отработанное 
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время по предыдущей должности и по должности, замещаемой на момент 
выплаты. 

В случаях, когда денежная компенсация на момент перевода 
муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в 
текущем календарном году уже выплачена, перерасчет денежной компенсации не 
производится. 

8. Муниципальному служащему, принятому на работу (службу) в 
соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации 
производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его неиспользования, в 
декабре текущего года пропорционально отработанному времени, за 
исключением случая, когда денежная компенсация за текущий календарный год в 
полном объеме ему была выплачена по прежней должности, замещавшейся им 
по предыдущему месту муниципальной (государственной) службы. 

Расчет денежной компенсации пропорционально отработанному времени 
осуществляется в размере 1/12 части за каждый полностью отработанный 
календарный месяц. 

9. Муниципальному служащему, использовавшему в течение календарного 
года отпуск и не получившему выплату денежной компенсации либо не 
использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его 
предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
администрации городского округа (отдельного ее органа), выплата денежной 
компенсации производится на основании его заявления в декабре текущего года в 
полном объеме. 

10. Муниципальному служащему, не использовавшему отпуск и 
увольняющемуся до окончания календарного года, денежная компенсация 
выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением 
случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 18 и пунктом 3 части 1 статьи 19 
Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

11. Вопросы, связанные с настоящим Положением, рассматриваются 
соответствующим государственным органом в пределах его полномочий или в 
суде. 
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