
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

29 декабря 2023 г. г. Изобильный № ______ 2 125

Об утверждении муниципальной 
программы Изобильненского муни­
ципального округа Ставропольско­
го края «Развитие муниципальной 
службы»

В соответствии с решением Думы Изобильненского городского округа 
Ставропольского края от 01 марта 2019 года № 245 «О Порядке рассмотре­
ния Думой Изобильненского городского округа Ставропольского края про­
ектов муниципальных программ Изобильненского городского округа и пред­
ложений о внесении в них изменений», с решением Думы Изобильненского 
муниципального округа Ставропольского края от 19 декабря 2023 года 
№ 159 «О бюджете Изобильненского муниципального округа Ставрополь­
ского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», постановле­
нием администрации Изобильненского городского округа Ставропольского 
края от 07 декабря 2023 г. № 1887 «О Порядке разработки, реализации и 
оценки эффективности реализации муниципальных программ Изобильнен­
ского муниципального округа Ставропольского края», Методическими ука­
заниями по разработке и реализации муниципальных программ Изобильнен- 
ского муниципального округа Ставропольского края, утвержденными распо­
ряжением администрации Изобильненского муниципального округа Ставро­
польского края от 18 декабря 2023 г. № 673 -р, распоряжением администра­
ции Изобильненского муниципального округа Ставропольского края от 08 
ноября 2023 г. № 582-р «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Изобильненского муниципального округа Ставропольского края, планируе­
мых к разработке», администрация Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Изобильненско- 
го муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципальной 
службы» (далее -  Программа).
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2. Признать утратившими силу постановления администрации 
Изобильненского городского округа Ставропольского края:

от 30 декабря 2020 г. № 1892 «Об утверждении муниципальной про­
граммы Изобильненского городского округа Ставропольского края «Разви­
тие муниципальной службы»;

от 21 июля 2021 г. № 905 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Изобильненского городского округа Ставропольского края «Раз­
витие муниципальной службы», утвержденную постановлением админи­
страции Изобильненского городского округа Ставропольского края от 30 де­
кабря 2020 г. № 1892»;

от 15 февраля 2022 г. № 256 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Изобильненского городского округа Ставропольского края «Раз­
витие муниципальной службы», утвержденную постановлением админи­
страции Изобильненского городского округа Ставропольского края от 30 де­
кабря 2020 г. № 1892»;

от 04 августа 2022 г. № 1229 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Изобильненского городского округа Ставропольского края «Раз­
витие муниципальной службы», утвержденную постановлением админи­
страции Изобильненского городского округа Ставропольского края от 30 де­
кабря 2020 г. № 1892»;

от 09 января 2023 г. № 7 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Изобильненского городского округа Ставропольского края «Раз­
витие муниципальной службы», утвержденную постановлением админи­
страции Изобильненского городского округа Ставропольского края от 30 де­
кабря 2020 г. № 1892».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края Пастухова Н.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года и 
подлежит официальному обнародованию.

Г лава Изобильненского муниципального 
округа Ставропольского края В.В.Форостянов



УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края 
от 29 декабря 2023 г. № 2125

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Изобильненского муниципального округа Ставропольского края 

«Развитие муниципальной службы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы: муниципальная программа Изобильненского му­
ниципального округа Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы» (далее -  
Программа)

Ответственный исполни­
тель Программы:

администрация Изобильненского муниципально­
го округа Ставропольского края (далее -  АИМО 
СК), отдел правового и кадрового обеспечения 
АИМО СК, отдел по информационной политике 
АИМО СК

Соисполнители Програм­
мы:

Дума Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края (далее -  Дума ИМО СК), 
контрольно-счётный орган Изобильненского му­
ниципального округа Ставропольского края (да­
лее -  КСО ИМО СК), отдел культуры АИМО 
СК, отдел образования АИМО СК, комитет по 
физической культуре и спорту АИМО СК

Участники Программы: отдел по обеспечению организационной дея­
тельности АИМО СК, общий отдел администра­
ции АИМО СК, территориальные управления 
АИМО СК

Подпрограммы Програм­
мы:

«Открытость муниципальной власти через 
средства массовой информации»,

«Развитие муниципальной службы и противо­
действие коррупции»

Цели Программы: повышение эффективности информационного 
взаимодействия граждан с органами местного 
самоуправления посредством средств массовой 
информации;

совершенствование муниципальной службы в 
Изобильненском муниципальном округе Став­
ропольского края;

повышение эффективности антикоррупцион­
ной деятельности на муниципальном уровне

Индикаторы достижения 
целей Программы:

объем своевременно опубликованных предо­
ставленных муниципальных правовых актов ор­
ганов местного самоуправления Изобильненско-
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Сроки реализации Про­
граммы:

Объемы и источники фи­
нансового обеспечения 
Программы:

Ожидаемые конечные_ре- 
зультаты реализации Про­
граммы:

го муниципального округа в муниципальной га­
зете для вступления их в законную силу;

количество материалов о деятельности органов 
местного самоуправления, опубликованных в га­
зете «Наше время», в социальных сетях, в крае­
вых и региональных средствах массовой инфор­
мации (далее -  СМИ);

доля муниципальных служащих, повысивших 
профессиональную компетенцию, с начала реа­
лизации программы нарастающим итогом;

количество принятых муниципальных право­
вых актов администрации Изобильненского му­
ниципального округа в сфере противодействия 
коррупции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Ставропольского края;

количество вопросов, рассмотренных на засе­
даниях координационного совета по противо­
действию коррупции;

количество человек, вовлеченных в мероприя­
тия антикоррупционной направленности

2024 - 2029 годы

прогнозируемый объем финансирования 
Программы за счет средств муниципального 
округа составит 4064800,00 рублей, в том числе: 

в 2024 году -  1777600,00 рублей; 
в 2025 году -  466400,00 рублей; 
в 2026 году -  455200,00 рублей; 
в 2027 году -  455200,00 рублей; 
в 2028 году -  455200,00 рублей; 
в 2029 году -  455200,00 рублей

сохранение 100%-ного объема своевременно 
опубликованных предоставленных муниципаль­
ных правовых актов органов местного само­
управления Изобильненского муниципального 
округа в муниципальной газете для вступления 
их в законную силу;

увеличение количества материалов о деятель­
ности органов местного самоуправления, опуб­
ликованных в газете «Наше время», в социаль­
ных сетях, в краевых и региональных СМИ с 480 
в 2024 году до 530 в 2029 году»;

увеличение доли муниципальных служащих, 
повысивших профессиональную компетенцию с 
0,74% в 2024 году до 2,59 % в 2029 году»;

увеличение количества принятых муниципаль­
ных правовых актов муниципального округа в 
сфере противодействия коррупции в соответ­
ствии с законодательством Российской Федера­
ции и Ставропольского края с 24 в 2024 году до 
29 в 2029 году»;

увеличение количества вопросов, рассмотрен­
ных в рамках заседаний координационного сове­
та по противодействию коррупции с 16 в 2024 
году до 24 в 2029 году»;

увеличение количества человек, вовлеченных в 
мероприятия антикоррупционной направленно­
сти с 80 в 2024 году до 105 в 2029 году.
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Приоритеты и цели реализуемой в Изобильненском муниципальном округе 
Ставропольского края муниципальной политики в сфере развития

муниципальной службы
Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей 

развития муниципальной службы Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края и показателей (индикаторов) их достижения в соответ­
ствии с:

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Феде­
рации»;

Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о дея­
тельности государственных органов и органов местного самоуправления»,

Законом Ставропольского края «О противодействии коррупции в Став­
ропольском крае»;

Стратегией социально-экономического развития Ставропольского края 
до 2035 года, утверждённой решением Думы Изобильненского городского 
округа от 23 июня 2020 года № 400;

Прогнозом социально-экономического развития Ставропольского края 
на долгосрочный период, утвержденным распоряжением администрации 
Изобильненского городского округа от 17 января 2019 г. № 24-р;

иными правовыми актами Ставропольского края и Изобильненского 
муниципального округа Ставропольского края.

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся: 
в сфере развития муниципальной службы в муниципальном округе -  

создание условий для развития муниципальной службы, а также повышение 
эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, резуль­
тативности, роли и престижа муниципальной службы;

развитие муниципальной службы и функционирование на основе уста­
новленных законодательством Российской Федерации принципов внедрения 
современных правовых, кадровых, управленческих и информационных тех­
нологий;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муници­
пальной службы, обеспечивающего эффективность деятельности админи­
страции муниципального округа и управления за счет роста профессиона­
лизма муниципальных служащих;

развитие организационного и ресурсного обеспечения муниципальной 
службы;

в сфере противодействия коррупции в администрации муниципального 
округа -  проведение эффективной политики по предупреждению коррупции 
в администрации муниципального округа и ее органах;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и 
государства от угроз, связанных с коррупцией;

совершенствование системы профилактики проявлений коррупции;

consultantplus://offline/ref=EBF59DB3C2516C1652B30B8417C5992B0D266FF7455C0F4B065076ACFE00495509B5429B9BF71656d82AG
consultantplus://offline/ref=EBF59DB3C2516C1652B30B8417C5992B0E2F6CF644510F4B065076ACFE00495509B5429B9BF7105Ad821G
consultantplus://offline/ref=EBF59DB3C2516C1652B3158901A9C7210B2432FB405505155F0370FBA1504F0049F544CED8B3195383060DADd22BG


4

повышение эффективности муниципального управления в администра­
ции муниципального округа путем совершенствования антикоррупционных 
механизмов;

обеспечение доступа граждан к муниципальным правовым актам адми­
нистрации муниципального округа;

в сфере открытости муниципальной власти через средства массовой 
информации -  повышение уровня информированности населения, представ­
ляющего различные возрастные группы, о деятельности органов местного 
самоуправления.

В Программе определены цели, достижение которых позволит 
обеспечить тенденцию устойчивого развития округа.

С учетом изложенных приоритетных направлений реализации Про­
граммы целями Программы являются:

повышение эффективности информационного взаимодействия граждан 
с органами местного самоуправления посредствам средств массовой инфор­
мации;

совершенствование муниципальной службы в Изобильненском муни­
ципальном округе Ставропольского края;

повышение эффективности антикоррупционной деятельности на муни­
ципальном уровне.

Достижение целей Программы осуществляется путем решения задач и 
выполнения основных мероприятий подпрограмм Программы, взаимосвя­
занных по срокам, ресурсам и исполнителям:

Подпрограмма «Открытость муниципальной власти через средства 
массовой информации» согласно приложению 1 к Программе;

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы и противодействие 
коррупции» согласно приложению 2 к Программе;

«Сведения об индикаторах достижения целей муниципальной про­
граммы Изобильненского муниципального округа Ставропольского края и 
показателях решения задач подпрограмм Программы, и их значениях» со­
гласно приложению 3 к Программе;

«Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы» согласно 
приложению 4 к Программе;

«Объемы и источники финансового обеспечения Программы» согласно 
приложению 5 к Программе;

«Сведения о весовых коэффициентах, присвоенных целям Программы, 
задачам подпрограмм» согласно приложению 6 к Программе.



к муниципальной программе 
Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы», 

утвержденной постановлением 
администрации Изобильненского 

муниципального округа 
Ставропольского края 

от 29 декабря 2023 г. № 2125

Приложение 1

ПОДПРОГРАММА
«Открытость муниципальной власти через средства массовой информации» 

муниципальной программы Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края «Развитие муниципальной службы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование подпрограм- «Открытость муниципальной власти через 
мы: средства массовой информации» (далее -  Под­

программа)
Ответственный исполнитель администрация муниципального округа (отдел 
подпрограммы: по информационной политике АИМО СК)

Соисполнители подпро­
граммы:

Участники подпрограммы:

Дума ИМО СК, контрольно-счётный орган 
ИМО СК, отдел образования АИМО СК, отдел 
культуры АИМО СК, комитет по физической 
культуре и спорту АИМО СК
отдел по обеспечению организационной дея­
тельности

Задачи подпрограммы:

Показатели решения задач 
подпрограммы:

информирование населения и повышение ре­
презентативности материалов о деятельности 
органов местного самоуправления Изобильнен- 
ского муниципального округа Ставропольского 
края

число обращений, поступивших в ходе Ин­
тернет-трансляций «прямой линии» Главы 
Изобильненского муниципального округа с 
населением;

посещаемость официального Портала орга­
нов местного самоуправления Изобильненского 
муниципального округа пользователями сети 
Интернет;

число подписчиков официальных аккаунтов 
Главы и администрации Изобильненского му­
ниципального округа в социальных сетях 
(Вконтакте, Одноклассники) и мессенджере Те- 
леграм

Сроки реализации подпро- 2024 - 2029 годы 
граммы:
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Объемы и источники финан- прогнозируемый объем финансирования 
сового обеспечения подпро- Подпрограммы за счет средств муниципального 
граммы: округа составит 3668000,00 рублей, в том

числе:
в 2024 году -  1424800,00 рублей; 
в 2025 году -  457600,00 рублей; 
в 2026 году -  446400,00 рублей; 
в 2027 году -  446400,00 рублей; 
в 2028 году -  446400,00 рублей; 
в 2029 году -  446400,00 рублей

Ожидаемые конечные ре- увеличение числа обращений, поступивших
зультаты реализации под- в ходе Интернет-трансляций «прямой линии» 
программы: главы Изобильненского муниципального окру­

га с населением со 150 в 2024 году до 175 в 
2029 году;

увеличение числа посетителей официального 
Портала органов местного самоуправления 
Изобильненского муниципального округа с 
4200 в 2024 году до 4700 в 2029 году;

увеличение числа подписчиков официальных 
аккаунтов Главы и администрации Изобиль- 
ненского муниципального округа суммарно в 
социальных сетях (Вконтакте Одноклассники) 
и мессенджере Телеграм с 4000 в 2024 году до 
5000 в 2029 году.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 
Подпрограммой предусмотрена реализация основного мероприятия 

«Расходы муниципального округа, направленные на открытость муници­
пальной власти через средства массовой информации».

В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­
ется:

издание муниципальной газеты,
информационная и техническая поддержка официального Портала, 
подготовка информационных материалов для социальных сетей, крае­

вых и региональных СМИ,
мониторинг публикаций об Изобильненском муниципальном округе, 
работа в автоматизированной системе управления негативными мнени­

ями в социальных сетях «Инцидент Менеджмент».
Непосредственными результатами реализации данного основного ме­

роприятия Подпрограммы станут:
увеличение числа обращений, поступивших в ходе Интернет­

трансляций «прямой линии» Главы Изобильненского муниципального округа 
с населением со 150 в 2024 году до 175 в 2029 году;

увеличение числа посетителей официального Портала органов местно­
го самоуправления Изобильненского муниципального округа с 4200 в 2024 
году до 4700 в 2029 году;

увеличение числа подписчиков официальных аккаунтов Главы и адми­
нистрации Изобильненского муниципального округа суммарно в социальных
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сетях (Вконтакте, Одноклассники) и мессенджере Телеграм с 4000 в 2024 го­
ду до 5000 в 2029 году.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является администрация муниципального округа (отдел по ин­
формационной политике), соисполнители: Дума Изобильненского муници­
пального округа Ставропольского края, отдел культуры, отдел образования, 
комитет по физической культуре и спорту.

В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участву­
ет отдел по обеспечению организационной деятельности.



к муниципальной программе 
Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы», 

утвержденной постановлением 
администрации Изобильненского 

муниципального округа 
Ставропольского края 

от 29 декабря 2023 г. № 2125

Приложение 2

ПОДПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции» 

муниципальной программы Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края «Развитие муниципальной службы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование подпрограммы: «Развитие муниципальной службы и проти­
водействие коррупции» (далее -  Подпро­
грамма)

Ответственный исполнитель администрация муниципального округа (от- 
подпрограммы: дел правового и кадрового обеспечения).

Соисполнители подпрограммы: Дума муниципального округа

Участники подпрограммы: территориальные управления округа

Задачи подпрограммы: формирование высококвалифицированного
кадрового состава муниципальной службы, 
обеспечивающего повышение результатив­
ности деятельности органов местного само­
управления;

устранение условий, способствующих про­
явлениям коррупции и формирование анти­
коррупционного сознания у муниципальных 
служащих Изобильненского муниципального 
округа

Показатели решения задач количество муниципальных служащих,
подпрограммы: прошедших повышение квалификации, про­

фессиональную переподготовку, участвую­
щих в семинарах (вебинарах) и (или) полу­
чивших дополнительное профессиональное 
образование;

количество проведенных совещаний, семи­
наров, конференций и других мероприятий 
по вопросам муниципальной службы;

количество материалов, размещенных на 
официальном портале органов местного са­
моуправления в информационно- телекомму­
никационной сети «Интернет» по вопросам 
муниципальной службы;
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количество претендентов, включенных в 
резерв управленческих кадров, кадровый ре­
зерв администрации муниципального округа;

количество муниципальных нормативных 
правовых актов, в отношении которых была 
проведена антикоррупционная экспертиза;

количество информационных материалов 
по антикоррупционной тематике опублико­
ванных в печатных средствах массовой ин­
формации, в информационно-
телекоммуникацион-ной сети «Интернет», на 
официальном портале органов местного са­
моуправления и размещенных на информа­
ционных стендах

Сроки реализации подпро- 2024 - 2029 годы 
граммы:

Объемы и источники финансо- прогнозируемый объем финансирования 
вого обеспечения подпрограм- Программы составит 396 800,00 рублей, в 
мы: том числе по источникам финансового обес­

печения:
бюджет Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края (далее -  бюд­
жет муниципального округа) -  396800,00 
рублей, в том числе по годам: 

в 2024 году -  352800,00 рублей, 
в 2025 году -  8800,00 рублей, 
в 2026 году -  8800,00 рублей, 
в 2027 году -  8800,00 рублей, 
в 2028 году -  8800,00 рублей, 
в 2029 году -  8800,00 рублей

Ожидаемые конечные резуль- увеличение количества муниципальных 
таты реализации подпрограм- служащих, прошедших повышение квалифи-
мы: кации, профессиональную переподготовку,

семинарах (вебинарах) и (или) получивших 
дополнительное профессиональное образо­
вание с 40 в 2024 году до 60 в 2029 году 

увеличение количества проведенных сове­
щаний, семинаров, конференций и других 
мероприятий по вопросам муниципальной 
службы с 4 в 2024 году до 9 в 2029 году 

увеличение количества материалов, разме­
щенных на официальном портале органов 
местного самоуправления в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по 
вопросам муниципальной службы с 35 в 2024 
году до 40 в 2029 году 

увеличение количества претендентов, 
включенных в резерв управленческих кадров, 
кадровый резерв администрации муници­
пального округа с 10 в 2024 году до 30 в 2029 
году

увеличение количества муниципальных 
нормативных правовых актов, в отношении 
которых была проведена антикоррупционная 
экспертиза с 45 в 2024 году до 70 в 2029 году 

увеличение количества информационных 
материалов по антикоррупционной тематике,
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опубликованных в печатных средствах мас­
совой информации, информационно-телеком­
муникационной сети «Интернет», на офици­
альном портале органов местного самоуправ­
ления, информационных стендах с 12 в 2024 
году до 1/ в 2029 году.

Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 
Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных ме­

роприятий:
1. Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы.
В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­

ется:
профессиональная переподготовка, повышение квалификации, участие 

в семинарах (вебинарах), дополнительное профессиональное образование 
муниципальных служащих,

проведение аттестаций муниципальных служащих, 
организация профессиональной подготовки лиц, включенных в кадро­

вый резерв и резерв управленческих кадров,
проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муници­

пальной службы,
проведение мониторинга кадровых процессов и уровня организации 

муниципальной службы в администрации муниципального округа,
внедрение эффективных технологий и современных методов отбора 

кадров для замещения должностей муниципальной службы,
участие в совещаниях, семинарах, конференциях и других мероприяти­

ях по вопросам муниципальной службы, входящим в компетенцию органов 
местного самоуправления,

размещение на официальном портале органов местного самоуправле­
ния информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
по вопросам муниципальной службы.

Непосредственными результатами реализации данного основного ме­
роприятия Подпрограммы станут:

увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повы­
шение квалификации, профессиональную переподготовку и (или) получив­
ших дополнительное профессиональное образование с 40 в 2024 году до 60 в 
2029 году,

увеличение количества проведенных совещаний, семинаров, конфе­
ренций и других мероприятий по вопросам муниципальной службы с 4 в 
2024 году до 9 в 2029 году,

увеличение количества материалов, размещенных на официальном 
портале органов местного самоуправления в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам муниципальной служ­
бы с 35 в 2024 году до 40 в 2029 году,
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увеличение количества претендентов, включенных в резерв управлен­
ческих кадров, кадровый резерв администрации муниципального округа с 10 
в 2024 году до 30 в 2029 году,

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является администрация муниципального округа (отдел правово­
го и кадрового обеспечения), соисполнителем -  Дума муниципального окру­
га.

В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участ­
вуют территориальные управления администрации муниципального округа.

2. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции 
В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­

ется:
проведение антикоррупционного мониторинга, направленного на оцен­

ку эффективности применения мер по противодействию коррупции, в том 
числе антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов,

размещение в печатных средствах массовой информации, на офици­
альном портале органов местного самоуправления в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», информационных стендах инфор­
мации по вопросам противодействия коррупции,

повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам 
профилактики, предупреждения и противодействия коррупции,

проведение заседаний координационного совета по противодействию 
коррупции,

проведение конкурсов по противодействию коррупции, 
разработка и размещение социальной рекламы, изготовление информа­

ционных стендов и печатной продукции антикоррупционной направленно­
сти.

Непосредственными результатами реализации данного основного ме­
роприятия Подпрограммы станут:

увеличение количества муниципальных нормативных правовых актов, 
в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза с 45 в 
2024 году до 70 в 2029 году,

увеличение количества информационных материалов по антикорруп­
ционной тематике, опубликованных в печатных средствах массовой инфор­
мации, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­
тернет» на официальном портале органов местного самоуправления и ин­
формационных стендах с 12 в 2024 году до 17 в 2029 году.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является администрация муниципального округа (отдел правово­
го и кадрового обеспечения).



к муниципальной программе 
Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы», 

утвержденной постановлением 
администрации Изобильненского 
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Приложение 3

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах достижения целей муниципальной программы Изобильненского муниципального округа Ставрополь­
ского края «Развитие муниципальной службы» и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

№
п/п

Наименование индикатора до­
стижения цели Программы и по­

казателя решения задачи под­
программы Программы

Единица
измере­

ния

Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения 
задачи подпрограммы Программы по годам

2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1  Объем своевременно опублико- процент 100 100 100 100 100 100
ванных предоставленных муни­
ципальных правовых актов орга­
нов местного самоуправления 
Изобильненского муниципаль­
ного округа в муниципальной 
газете для вступления их в за­
конную силу

2. Количество материалов о дея- единиц 480 490 500 510 520 530
тельности органов местного са­
моуправления, опубликованных 
в газете «Наше время», в соци­
альных сетях, в краевых и реги­
ональных СМИ
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2 3 4 5 6 7 8 9
3. Число обращений, поступивших 

в ходе Интернет-трансляций 
«прямой линии» Г лавы 
Изобильненского муниципаль­
ного округа с населением

единиц 165 г™ 175 185 190^

4. Посещаемость официального 
Портала органов местного само­
управления Изобильненского 
муниципального округа пользо­
вателями сети Интернет

человек 4200 4300 4400 4500 4600 4700

5. Число подписчиков официально­
го аккаунта Главы и админи­
страции Изобильненского муни­
ципального округа в социальных 
сетях (ВКонтакте, Одноклассни­
ки) мессенджере Телеграм

человек 4000 4200 4400 4600 4800 5000

6. Доля муниципальных служащих, 
повысивших профессиональную 
компетенцию, с начала реализа­
ции программы нарастающим 
итогом

процент 0,37 0,37 0,74 1,11 1,48 1,85

7. Количество муниципальных 
служащих, прошедших повыше­
ние квалификации, профессио­
нальную переподготовку, уча­
стие в семинарах (вебинарах) и 
(или) получивших дополнитель­
ное профессиональное образова­
ние

человек 34 36 40 44 48 52

8. Количество проведенных сове­
щаний, семинаров, конференций

единиц 2 3 4 5 6 7
и других мероприятии по вопро­
сам муниципальной службы
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2 3 4 5 6 7 8 9
9. Количество материалов, разме­

щенных на официальном порта­
ле органов местного самоуправ­
ления в информационно - 
телекоммуникационной сети 
«Интернет» по вопросам муни­
ципальной службы

единиц 33 34 35 36 37 38

10. Количество претендентов, вклю­
ченных в резерв управленческих 
кадров, кадровый резерв адми­
нистрации муниципального 
округа

единиц 10 14 18 22

11. Количество принятых муници­
пальных правовых актов адми­
нистрации Изобильненского му­
ниципального округа в сфере 
противодействия коррупции в 
соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации и 
Ставропольского края

единиц 22 23 24 25 26 27

12. Количество вопросов, рассмот­
ренных на заседаниях координа­
ционного совета по противодей­
ствию коррупции

единиц 16 18 19 20 21 22

13. Количество человек, вовлечен­
ных в мероприятия антикорруп­
ционной направленности

человек 70 75 80 85 90 95

14. Количество муниципальных единиц 39 40 45 50 55 60
нормативных правовых актов, в 
отношении которых была прове­
дена антикоррупционная экспер­
тиза
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2 3 4 5 б 7 8 9
15. Количество информационных единиц 9 Г1 12 Гз 1 4  15

материалов по антикоррупцион­
ной тематике, опубликованных в 
печатных средствах массовой 
информации, в информационно- 
коммуникационной сети «Ин­
тернет» на официальном портале 
органов местного самоуправле­
ния и информационных стендах



к муниципальной программе 
Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы», 

утвержденной постановлением 
администрации Изобильненского 

муниципального округа 
Ставропольского края 

от 29 декабря 2023 г. № 2125

Приложение 4

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы Изобильненского муниципального округа

Ставропольского края «Развитие муниципальной службы»

п/п
Наименование подпро­
граммы Программы, ос­

новного мероприятия 
подпрограммы Про­

граммы

Тип основного 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель 

(соисполнитель, 
участник) ос­
новного меро­

приятия подпро­
граммы Про­

граммы

Срок Связь с индикаторами 
достижения цели Про­
граммы и показателями 
решения задач подпро­

граммы Программыначала
реализации

окончания
реализации

1 2 3 4 5 6 7
Цель 1 Программы «Повышение эффективности информационного взаимодействия граждан с органами местного само­
управления посредствам средств массовой информации»
1. Подпрограмма 1 Про­

граммы «Открытость 
муниципальной власти 
через средства массовой 
информации»

администрация 2024 год 2029 год пункты 1-2 приложения 
муниципального 3 к Программе
округа(отдел 
правового и 
кадрового обес-



2

1 2 3 4 5 б 7
печения), отдел 
по информаци-
онной политике, 
отдел по обес­
печению орга­
низационной 
деятельности, 
Дума муници­
пального округа

Задача 1 Подпрограммы 1 Программы «Информирование населения и повышение репрезентативности материалов о дея­
тельности органов местного самоуправления Изобильненского муниципального округа Ставропольского края»

1.1. Расходы муниципально­
го округа, направленные 
на открытость муници­
пальной власти через 
средства массовой ин­
формации

выполнение 
функций орга­
нами исполни­
тельной власти 
Изобильнен- 
ского муници­
пального окру­
га

администрация 
муниципального 
округа(отдел 
правового и 
кадрового обес­
печения), отдел 
по обеспечению 
организацион­
ной деятельно­
сти, отдел по 
информацион­
ной политике, 
Дума муници­
пального округа

2024 год 2029 год пункты 3-8 приложения 
3 к Программе

Цель 2 Программы «Совершенствование муниципальной службы в Изобильненском муниципальном округе Ставрополь­
ского края»
2. Подпрограмма 2 Про­

граммы «Развитие му­
ниципальной службы и 
противодействие кор­
рупции»

администрация 2024 год 
муниципального 
округа (отдел 
правового и 
кадрового обес­
печения), Дума 
муниципального 
округа, террито-

2029 год пункт 9 приложения 3 к 
Программе -



3

1 2 3 4 5 б 7
риальные управ­
ления округа

Задача 1 Подпрограммы 2 Программы «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной 
службы, обеспечивающего повышение результативности деятельности муниципальных служащих»
2.1. Мероприятия, направ- выполнение администрации 2024 год 2029 год пункты 10-13 приложе- 

ленные на развитие му- функций орга- муниципального ния 3 к Программе
ниципальной службы нами исполни- округа (отдел

тельной власти правового и
Изобильнен- кадрового обес-
ского муници- печения), Дума
пального окру- муниципального
га округа, террито­

риальные управ­
ления округа

Цель 3 Программы «Повышение эффективности антикоррупционной деятельности на муниципальном уровне»
2. Подпрограмма 2 Про- администрация 2024 год 2029 год пункты 14-16 приложе-

граммы «Развитие му- муниципального ния 3 к Программе
ниципальной службы и округа (отдел
противодействие кор- правового и
рупции» кадрового обес­

печения)
Задача 2 Подпрограммы 2 Программы «Устранение условий, способствующих проявлениям коррупции и формирование 
антикоррупционного сознания у муниципальных служащих муниципального округа»
2.2. Мероприятия, направ­

ленные на противодей­
ствие коррупции

выполнение 
функций орга­
нами исполни­
тельной власти 
Изобильнен- 
ского муници­
пального окру­
га

администрация 
муниципального 
округа (отдел 
правового и 
кадрового обес­
печения)

2024 год 2029 год пункты 17-18 приложе­
ния 3 к Программе
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округа Ставропольского края 
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Приложение 5

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ
финансового обеспечения муниципальной программы Изобильненского муниципального округа

Ставропольского края 
«Развитие муниципальной службы»

№
п/п

Наименование 
Программы, под­
программы Про­

граммы, основно­
го мероприятия 
подпрограммы 

Программы

Источники финан­
сового обеспечения 
по ответственному 
исполнителю, соис­

полнителю Про­
граммы, подпро­

граммы Программы, 
основному меро­
приятию подпро­

граммы Программы

Объемы финансового обеспечения по годам
(руб )

2024 2025 2026 2027 2028 2029

1 2 3 4 5 6 7 8 9

программа 
Изобильненского 
муниципального 
округа Ставро­
польского края 
«Развитие муни­
ципальной служ-

пального округа, 
в том числе преду­
смотренные:
ответственному ис­
полнителю:



2

2 3 4 5 6 7 8 9
оы»7веёго отдел правового и 

кадрового обеспе­
чения, отдел по ин­
формационной по­
литике

1284200,00 0,0 0,0 0 ^ 00^ 0,0

соисполнителям: 
Дума муниципаль­
ного округа

237000,00 210000,00

Контрольно­
счётный орган 
Изобильненского 
муниципального 
округа Ставрополь­
ского края (далее -  
Контрольно­
счётный орган)

8800,00 8800,00

отдел образования 
администрации 
Изобильненского 
муниципального 
округа Ставрополь­
ского края (далее- 
отдел образования)

117600,00 117600,00

отдел культуры 
администрации 
Изобильненского 
муниципального 
округа Ставрополь­
ского края (далее -  
отдел культуры)

30000,00 30000,00

комитет по физиче­
ской культуре и 
спорту администра­
ции Изобильнен- 
ского муниципаль-

100000,00 100000,00

198800,00

8800,00

198800,00

8800,00

198800,00

8800,00

198800,00

8800,00

117600,00 117600,00 117600,00 117600,00

30000,00 30000,00 30000,00 30000,00

100000,00 100000,00 100000,00 100000,00
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2 3 4 5 б 7 8 9
ного округа Став­
ропольского края
далее -  комитет по

2. Подпрограмма

физической культу­
ре и спорту)
бюджет муници- 1424800,00 457600,00 446400,00 446400,00 446400,00 446400,00

«Открытость му­
ниципальной вла­
сти через сред­
ства массовой 
информации»

пального округа, 
в том числе преду­
смотренные:
ответственному ис­
полнителю: 
отдел по информа- 953200,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ционной политике
соисполнителям: 
Дума муниципаль- 224000,00 210000,00 198800,00 198800,00 198800,00 198800,00
ного округа 
отдел образования 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00
отдел культуры 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00
комитет по физиче- 100000,00 100000,00 100000,00 100000,00 100000,00 100000,00

в том числе сле­
дующие основ­
ные мероприятия 
Подпрограммы:

2.1. Расходы муници­

ской культуре и 
спорту

бюджет муници- 1424800,00 457600,00 446400,00 446400,00 446400,00 446400,00
пального округа, 
направленные на 
открытость му­
ниципальной вла­
сти через сред­
ства массовой

пального округа, 
в том числе преду­
смотренные:
ответственному ис­
полнителю:
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^  2 3 4 5 6 7 8 9
информации отдел по информа­

ционной политике
953200,00 0,0 0,0 0 ^ 0 0 ^ 0,0

соисполнителям:
Дума муниципаль­
ного округа

224000,00 210000,00 198800,00 198800,00 198800,00 198800,00

отдел образования 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00 117600,00
отдел культуры 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00
комитет по физиче­
ской культуре и 
спорту

100000,00 100000,00 100000,00 100000,00 100000,00 100000,00

3. Подпрограмма бюджет муници- 
«Развитие муни- пального округа, 
ципальной служ- в том числе преду­
бы и противодей- смотренные: 
ствие коррупции»

ответственному ис­
полнителю:

352800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00

отдел правового и 
кадрового обеспе­
чения

331000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

соисполнителям:
Дума муниципаль­
ного округа

13000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольно­
счётный орган

в том числе сле­
дующие основ­
ные мероприятия 
Подпрограммы:

8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00
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2 3 4 5 6 7 8 9
3.1. Мероприятия, 

направленные на 
развитие муни­
ципальной служ­
бы

бюджет муници­
пального округа, 
в том числе преду­
смотренные:

352800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00

ответственному ис­
полнителю: 
отдел правового и 
кадрового обеспе­
чения

307800,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

соисполнителям: 
Дума муниципаль­
ного округа

13000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольно­
счётный орган

8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00 8800,00

3.2. Мероприятия, 
направленные на 
противодействие 
коррупции

бюджет муници­
пального округа, в 
том числе преду­
смотренные:

23200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ответственному ис­
полнителю: 
отдел правового и 
кадрового обеспе­
чения

23200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приложение 6

СВЕДЕНИЯ
о весовых коэффициентах, присвоенных целям Программы, задачам подпрограмм Программы

№
п/п

Цели Программы и задачи подпрограмм Программы Значения весовых коэффициентов, присвоенных целям 
Программы и задачам подпрограмм Программы по годам

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Цель 1 Программы Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края «Развитие муниципаль­
ной службы» «Повышение эффективности информа­
ционного взаимодействия граждан с органами местно­
го самоуправления посредством средств массовой ин­
формации»

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

1.1. Задача 1 подпрограммы 1 Программы:
«Информирование населения и повышение репрезен­
тативности материалов о деятельности органов мест­
ного самоуправления Изобильненского муниципаль­
ного округа Ставропольского края»

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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I 2 3 4 5 б 7 8
Цель 2 Программы Изобильненского муниципального 
округа Ставропольского края «Развитие муниципаль­
ном службы» «Совершенствование муниципальной 
службы в Изобильненском муниципального округе 
Ставропольского края»

02 02 02 02 02 0 2

2.I. Задача 1 подпрограммы 2 Программы:
«Формирование высококвалифицированного кадрово­
го состава муниципальной службы, обеспечивающего 
повышение результативности деятельности органов 
местного самоуправления»

1,0 I,0 I,0 I,0 I,0 I,0

3. Цель 3 Программы Изобильненского муниципального 
округа Ставропольского края «Развитие муниципаль­
ном службы» «Повышение эффективности антикор­
рупционной деятельности на муниципальном уровне»

0,1 0,I 0,I 0,I 0,I 0,I

3.I. Задача 2 подпрограммы 2 Программы:
«Устранение условий, способствующих проявлениям 
коррупции и формирование антикоррупционного со­
знания у муниципальных служащих Изобильненского 
муниципального округа»

I,0 I,0 I,0 I,0 I,0 I,0


