
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 
05 сентября 2023 г. г. Изобильный №                           1307 

 

 

 
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры Изобильненского городского округа 
Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Изо-
бильненского городского округа Ставропольского края от 25 октября 2019 г. 
№ 1668  
 
 
 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, в связи повышением оплаты труда работников в рамках реализации ука-

зов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О меро-

приятиях по реализации государственной социальной политики», в соответ-

ствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, регио-

нальном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен-

ных и муниципальных учреждений (утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 23 декабря 2021 года, протокол № 11), отраслевым Соглашением по госу-

дарственным учреждениям культуры и образования в сфере культуры Став-

ропольского края на 2021-2023 годы, администрация Изобильненского го-

родского округа Ставропольского края 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муни-

ципальных учреждений культуры Изобильненского городского округа Став-

ропольского края, утвержденное  постановлением администрации Изобиль-

ненского городского округа Ставропольского края  от 25 октября 2019 г.              

№ 1668 следующие изменения:  

1.1. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда руководителя учре-

ждения и его заместителей» рекомендуемые должностные оклады руководи-

телей учреждений: 
 

Наименование долж-
ности 

Должностной оклад (рублей) 
Группа по оплате труда учреждения 

I II III IV 
Руководитель учре-
ждения  

20928,00 18540,00 17436,00 15864,00 
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1.2. Раздел III «Порядок и условия оплаты труда работников, занима-

ющих должности работников культуры, искусства и кинематографии, специ-

алистов и служащих, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих» изложить в новой редакции: 

«1. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений устанав-

ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио-

нальным квалификационным группам:  

1.1. Должности работников культуры, искусства и кинематографии: 
 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава» (контро-
лер билетов, кассир билетный) 

 

10476  
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

(культорганизатор, аккомпаниатор, светооператор, заве-
дующий костюмерной, распорядитель танцевального вечера, 
руководитель кружка, клубного формирования, клуба по инте-
ресам) 

 

14086  
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»  

(хореограф, хормейстер, ведущий библиотекарь, веду-
щий библиограф, ведущий методист клубного, библиотечного 
учреждения, главный библиотекарь, главный библиограф, 
главный администратор, звукорежиссер),  

 

15619 
рублей 

(администратор, методист клубного учреждения, специа-
лист по методике клубной работы, специалист экспозиционно-
го и выставочного отдела, библиотекарь, библиограф, методист 
библиотеки, клубного формирования, аккомпаниатор-
концертмейстер, художник по свету, художник-оформитель, 
художник модельер театрального костюма, звукооператор, 
аранжировщик)  

            

14876  
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководяще-
го состава учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии» 

(художественный руководитель, хормейстер народного 
коллектива,  

режиссер массовых представлений, руководитель народ-
ного коллектива, 

заведующий отделом (сектором) клубного учреждения, 
библиотеки,  

руководитель студии, балетмейстер) 
 

16668 
рублей 

Профессии рабочих культуры, искусства (1 уровня) (ко-
стюмер, киномеханик) 

9990 
рублей 

1.2. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и слу-

жащих: 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих первого уровня» (делопроизводитель, секре-
тарь) 

 

10800  
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих второго уровня» (инспектор по кадрам, тех-
ник-программист, художник, заведующий хозяйством, техник 

13415  
рублей 
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по наладке и испытанию) 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня» (инженер по охране труда и 
технике безопасности, специалист по кадрам, юрисконсульт,  
экономист, инженер, менеджер) 

 

14780  
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих четвертого уровня» (директор филиала, заве-
дующий филиалом, структурного подразделения, ведущий, 
главный инженер) 

 

16974  
рублей 

2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих Учреждения, 

устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 

 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

9990  
рублей 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

10331 
 рублей 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

10672  
рублей 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
 

1 квалификационный уровень 
 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

12718  
рублей 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

12832  
рублей 

2 квалификационный уровень 
 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

13286  
рублей 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 
 

13514  
 рублей 

3 квалификационный уровень 
 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
 

14196  
рублей 

4 квалификационный уровень 
 

Выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответ-
ственных) работ 

14650  
рублей» 

1.3. В раздел V «Порядок и условия установления выплат стимулиру-

ющего характера» добавить пункт 5.2. следующего содержания: 
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«В целях стимулирования молодых специалистов культуры и искус-

ства установить ежемесячную надбавку работникам, отнесенным к категории 

молодых специалистов в размере до 100 процентов от должностного оклада.  

Указанная стимулирующая выплата не входит в минимальный размер 

оплаты труда, устанавливаемый законодательством». 

 

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры Изобильнен-

ского городского округа Ставропольского края внести изменения в положе-

ния об оплате труда работников в соответствии с настоящим постановле-

нием. 

 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

исполняющего обязанности заместителя главы администрации Изобильнен-

ского городского округа Ставропольского края Гекк Ю.А. 

 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

обнародования путем размещения на официальном портале органов местно-

го самоуправления Изобильненского городского округа Ставропольского 

края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 года. 
 
 
 

Глава Изобильненского городского 
округа Ставропольского края         В.В.Форостянов 
 
 
 


